
 
経営方針１ 職員の経営能力を高め、協働の視点に立った、より効果の上がる組織をつくります！ 

経営方針２ 経営資源を効率よく活用できるしくみをつくります！ 

経営方針３ 周辺市町村との連携により、個性を活かした経営を行います！ 

総合計画を推進するために 

【市役所の経営方針】 

【美濃加茂市の将来像】 
（10 年後のあるべき姿） 

ままぁぁるるいいままちち  みみののかかもも 

元気の「まる」 
 

産業が元気で、 

ここにしかない 

価値があります。 

笑顔の「まる」 
 

安心して笑顔で 

暮らすことができます。 

みんなの「まる」 
 

みんなが手を結び、 

夢ある未来を 

共に育みます。 

きれいの「まる」 
 

きれいな水や空気が 

循環し、美しい風景が 

守られています。 

仲良くの「まる」 
 

地域のだれもが仲良く 

快適な生活を 

送っています。 

【10 年後の人口フレーム】 

60,000 人 

地域の力とやる気をエネルギーとしてまちをつくります 
～わたしたちが大切にしていくこと～ 

将来もずっと輝き続けることができるまちをつくります

～市役所が大切にしていくこと～ 

【基本理念】 
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１．未来を担う、心豊かでたくましい子

どもを育む 

２．国籍や文化の違いに関係なく、共に

暮らせるまちをつくる 

３．文化・芸術活動を活発にする 

４．便利に移動できるしくみをつくる 

快適でここちよく定住できるまちをつくります！ 

 
 

１．自然環境と優良な農地を守る 

２．うるおいある、質の高い生活空間をつくる 

３．環境にやさしい暮らし方を進める 

美しい風景が残るまちをつくります！ 

 基本 
目標 

 
 

１．地域ぐるみで安全な環境をつくる 

２．だれもが健康でいられるようにする

３．支援が必要な人を、みんなで見守り、

支えられるようにする 

安心して暮らせるまちをつくります！ 

 
 

１．新たな「美濃加茂ブランド」を創造する

２．商工業活動が活発になる環境をつくる 

３．にぎわいのある「まちなか」を再生する

４．農業と、地元産の農作物の魅力を高める

５．もてなしの心を育み、交流人口を増やす

 産業の振興により新たな価値のあるまちをつくります！

 
 
１．みんなで力を合わせられる環境をつくる 

２．個性を活かし、まちを愛して行動できる市民を育む 

３．地域がいきいきと活動できるしくみをつくる 

みんながそれぞれの役割をもって、だれもが活躍できるまちをつくります！
 共通 

目標 

 基本 
目標 

 基本 
目標 

 基本 
目標 

【計画期間】 

平成 22 年度 

 

平成 31 年度 

 


